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中国共产党宁夏回族自治区委员会 
金融委员会办公室 2026 年自治区本级部门 

项目支出预算绩效目标 
 

根据《中华人民共和国预算法》《自治区党委 人民政府关

于全面实施预算绩效管理的实施意见》（宁党发〔2019〕9 号）

有关要求，现将 2026 年自治区本级部门项目支出预算绩效目

标予以公开。 

 

附件：2026 年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表 

 

 

 中国共产党宁夏回族自治区委员会金融委员会办公室 

          2026 年 3 月 3 日 

 

 

 

 



 2 

附件 

2026 年自治区本级部门整体支出预算绩效目标表 
 
部门名称

及代码 

中国共产党宁夏回族自治区委员会 

金融委员会办公室_150 

备 

 

注 

部门职责

绩效目标 
内部 

一级指标 二级指标 

三级指标 

财政政策绩效目标 部门预算绩效目标 
部门指

标值 

预算执行

绩效目标 

结转资金 

2025 年底以前结转资金

全部编入 2026 年部门预

算 

编入 2026 年部门预算的结转资金占

部门实际全部结转资金的百分率 
100%  

结余资金 
2025 年底以前结余资金

全部申报上缴财政 

上缴（包括收回）2025 年底以前结余

资金占部门预算的百分率 
100%  

预算调剂 

2026 年执行中不发生预

算科目调剂 

2026 年执行中发生预算科目调剂资

金占部门预算的百分率 
0%  

2026 年执行中不发生预

算级次调剂 

2026 年执行中发生预算级次调剂资

金占部门预算的百分率 
0%  

2026 年执行中不发生预

算追加 

2026 年执行中发生预算追加资金占

部门预算的百分率 
0%  

绩效目标

调整 

发生预算调剂的，绩效目

标也要同步调整 

调整绩效目标对应资金额占预算调

剂的百分率 
100%  
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2026 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表 
（2026 年） 

单位：万元 

项目名称 金融管理业务经费 

主管部门 

中国共产党宁夏回

族自治区委员会金

融委员会办公室 

实施单位 

中国共产党宁

夏回族自治区

委员会金融委

员会办公室 

项目属性 02-经常性项目 项目期 99 年 

项目总额 700 其中：年度资金总额 700 

其中： 

本级资金 

资金总额 700 

其中： 

转移市县

（区）资金 

资金总额 0 
  其中：财政拨款 700 

     其他资金 0 其中：中央资金 0 

 结余结转资金 0     自治区资金 0 

年度总体 

绩效目标 

根据内部文件（金发〔2024〕8 号）等规定，安排资金 700 万元，项目实施期 1 年。用于防范和处

置非法集资、专项审计、地方金融监管服务、法律服务、购买金融终端、杂志编发、金融宣传、党

务工作者津贴、先进个人表彰和课题研究等支出，目的是促进金融更好服务实体经济，增强防范和

打击非法集资能力，积极防范和化解金融风险。 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 

《宁夏金融工作研究》杂志编辑刊发 1 项 

促进金融高质量发展先进集体和先进个人表彰 1 项 

地方金融系统党建示范项目建设 1 项 

地方金融组织规范整治专项审计费用 1 项 

法律顾问及专项法律服务费 1 项 

防范和处置非法集资宣传 5 项 

购买金融终端使用权 1 项 

金融课题研究 1 项 

金融现场监管服务及调研 353 人次 

金融宣传费用 1 项 

新型金融机构党委基层党组织党务工作者津贴 24 人 

12-质量指标 

非法集资宣传覆盖面 ≥85% 

金融课题完结率 100% 

审计服务合格率 100% 

13-时效指标 
《宁夏金融工作研究》杂志编辑刊发 12 月底完成 

促进金融高质量发展先进集体和先进个人表彰 11 月底完成 
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地方金融系统党建示范项目建设 11 月底完成 

地方金融组织规范整治专项审计费用 12 月底完成 

法律顾问及专项法律服务费 12 月底完成 

防范和处置非法集资宣传 11 月底完成 

购买金融终端使用权 6 月底完成 

金融课题研究 11 月底完成 

金融现场监管服务及调研 12 月底完成 

金融宣传费用 12 月底完成 

新型金融机构党委基层党组织党务工作者津贴 6 月底完成 

14-成本指标 

《宁夏金融工作研究》杂志编辑刊发 25 万元/项 

促进金融高质量发展先进集体和先进个人表彰 8.4 万元/项 

地方金融系统党建示范项目建设 29.4 万元/项 

地方金融组织规范整治专项审计费用 140 万元/项 

法律顾问及专项法律服务费 16 万元/项 

防范和处置非法集资宣传 55 万元/项 

购买金融终端使用权 20 万元/项 

金融课题研究 65 万元/项 

金融现场监管服务及调研 0.2 万元/人次 

金融宣传费用 35 万元/项 

新型金融机构党委基层党组织党务工作者津贴 0.65 万元/人 

2-效益指标 

21-经济效益   
 

22-社会效益 
对地方金融机构监管能力 ≥85% 

金融服务实体经济能力 ≥80% 

23-生态效益   
 

24-可持续影响 防范化解金融风险能力 ≥85% 

3-满意度指

标 
31-服务对象满意度 

企业满意度 ≥98% 

社会满意度 ≥95% 
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2026 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表 
（2026 年） 

单位：万元 

项目名称 金融管理业务经费培训 

主管部门 

中国共产党宁夏回

族自治区委员会金

融委员会办公室 

实施单位 

中国共产党宁

夏回族自治区

委员会金融委

员会办公室 

项目属性 02-经常性项目 项目期 99 年 

项目总额 50 其中：年度资金总额 50 

其中： 

本级资金 

资金总额 50 

其中： 

转移市县

（区）资金 

资金总额 0 
  其中：财政拨款 50 

     其他资金 0 其中：中央资金 0 

 结余结转资金 0     自治区资金 0 

年度总体 

绩效目标 

根据自治区财政厅 自治区党委组织部 自治区人力资源和社会保障厅关于印发《自治区本级党政

机关培训费管理办法》（宁财规发〔2020〕3 号）相关规定，安排资金 50 万元，项目实施期 1 年。

主要用于开展金融知识及风险防控培训，项目实施的目标是提高地方金融领域干部提高金融服务

质效，增强防范化解金融风险能力。 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 
区内培训人数 320 人 

区内培训天数 3 天 

12-质量指标 

参与度 100% 

覆盖率 ≥85% 

合格率 ≥99% 

13-时效指标 计划按期完成率 ≥97% 

14-成本指标 
区内人均培训费 450 元/天 

人均培训师资费 ≤71 元/天 

2-效益指标 

21-经济效益   
 

22-社会效益 推动防控金融风险能力提升 达到 95% 

23-生态效益   
 

24-可持续影响 防控金融风险社会影响力 ≥95% 

3-满意度指标 31-服务对象满意度 学员满意度 ≥97% 
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2026 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表 
（2026 年） 

单位：万元 

项目名称 宁夏地方金融监管和服务智能化建设项目运维经费 

主管部门 

中国共产党宁夏回

族自治区委员会金

融委员会办公室 

实施单位 

中国共产党宁

夏回族自治区

委员会金融委

员会办公室 

项目属性 02-经常性项目 项目期 99 年 

项目总额 240 其中：年度资金总额 240 

其中： 

本级资金 

资金总额 240 

其中： 

转移市县

（区）资金 

资金总额 0 
  其中：财政拨款 240 

     其他资金 0 其中：中央资金 0 

 结余结转资金 0     自治区资金 0 

年度总体 

绩效目标 

根据《自治区发展改革委 财政厅关于印发〈宁夏回族自治区政务信息化项目和专项资金管理办法〉

的通知》(宁发改规发〔2025〕5 号)相关规定，安排资金 240 万元，该项目实施期 1 年。通过申

请财政资金，保障宁夏地方金融监管和服务智能化平台日常稳定运行，保障各系统的安全性及可

用性，保障各子系统运维服务质量、故障响应或功能优化；保障系统运维服务满足国家、自治区

有关网络安全等级保护、密码应用安全性评估、数据安全评估要求，提升平台安全运维和数据共

享交换等服务能力。 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 

安全运维测评服务个数 1 项 

安全运维服务 1 项 

应用系统运维数量 36 个 

12-质量指标 

改正、适应或功能调整子系统合格率 ≥100% 

故障响应及时率 ≥99% 

系统日常维护合格率 ≥100% 

13-时效指标 

等保测评及安全运维服务周期 1 年 

改正、适应或功能调整子系统合格率 ≤15 个工作日 

信息系统故障修复响应时间 ≤24 小时 

信息系统日常维护周期 ≥1 次/月 

14-成本指标 

安全运维测评服务 23 万元/项 

安全运维服务 39 万元/项 

应用系统运维数量 ≤5 万元/个 

2-效益指标 

21-经济效益   
 

22-社会效益 
对地方金融机构非现场监管能力 ≥85% 

防范非法集资和非法金融活动能力 ≥80% 
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金融服务实体经济能力 ≥80% 

23-生态效益   
 

24-可持续影响 

对信息系统后续可用性及稳定性的持续影响程度 ≥90% 

后期运行维护机制建立及落实情况 ≥90% 

为系统大数据分析提供长期技术支撑 ≥90% 

3-满意度指

标 
31-服务对象满意度 政府部门、各类地方金融机构、企业满意度 ≥85% 

 

2026 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表 
（2026 年） 

单位：万元 

项目名称 重点金融风险处置工作经费 

主管部门 

中国共产党宁夏回

族自治区委员会金

融委员会办公室 

实施单位 

中国共产党宁

夏回族自治区

委员会金融委

员会办公室 

项目属性 02-经常性项目 项目期 99 年 

项目总额 400 其中：年度资金总额 400 

其中： 

本级资金 

资金总额 400 

其中： 

转移市县

（区）资金 

资金总额 0 
  其中：财政拨款 400 

     其他资金 0 其中：中央资金 0 

 结余结转资金 0 
    自治区资

金 
0 

年度总体 

绩效目标 

根据内部文件（宁党发〔2020〕3 号）相关规定，安排资金 400 万元，用于协调对接风险处置工

作、审计和其他应急保障，该项目实施期 1 年。项目实施的目标是通过全覆盖专项审计辅助监

管，提升依法监管的能力和水平，积极防范和化解金融风险。 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 

地方金融组织规范整治审计费用 1 项 

其它应急保障经费 1 项 

协调中央部委、对接风险处置工作等经费 100 人次 

12-质量指标 审计服务合格率 100% 

13-时效指标 

地方金融组织规范整治审计费用 年底前完成 

其它应急保障经费 年底前完成 

协调中央部委、对接风险处置工作等经费 年底前完成 

14-成本指标 
地方金融组织规范整治审计费用 240 万元/项 

其它应急保障经费 125 万元/项 
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协调中央部委、对接风险处置工作等经费 
0.35 万元/人

次 

2-效益指标 

21-经济效益   
 

22-社会效益 对地方金融机构监管能力 ≥85% 

23-生态效益   
 

24-可持续影响 防范化解金融风险能力 ≥85% 

3-满意度指标 31-服务对象满意度 相关企业及金融机构满意度 ≥95% 

 

2026 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表 
（2026 年） 

单位：万元 

项目名称 纪检监察工作经费 

主管部门 

中国共产党宁夏回

族自治区委员会金

融委员会办公室 

实施单位 

中国共产党宁

夏回族自治区

委员会金融委

员会办公室 

项目属性 02-经常性项目 项目期 99 年 

项目总额 10 其中：年度资金总额 10 

其中： 

本级资金 

资金总额 10 

其中： 

转移市县

（区）资金 

资金总额 0 
  其中：财政拨款 10 

     其他资金 0 其中：中央资金 0 

 结余结转资金 0     自治区资金 0 

年度总体 

绩效目标 

根据自治区财政厅 自治区纪委办公厅《关于印发〈自治区纪委监委派驻（出）纪检监察机构预算

经费管理暂行办法〉的通知》（宁纪办发〔2019〕29 号），本年度安排资金 10 万元，项目实施

期 1 年，用于纪检执纪办公费、资料费和办案差旅费等，项目实施的目标是完成本年度纪检监督

执纪工作，实现年度监督执纪任务。 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 

纪检执纪监督办公费 1 项 

纪检执纪监督资料费 1 项 

外出督导、调研及办案等经费 1 项 

12-质量指标 

立案案件办结率 ≥90% 

问题线索处置率 ≥90% 

信访举报办结率 ≥90% 

13-时效指标 案件办理时限 

按照办理方式

要求，在规定时

限内办理 
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案件上报时限 

根据系统要求

上报时限，及时

上报 

14-成本指标 

纪检执纪监督办公费 6.0 万元/项 

纪检执纪监督资料印刷费 2.0 万元/项 

外出督导、调研及办案等经费 2.0 万元/项 

2-效益指标 

21-经济效益   
 

22-社会效益 监督执纪与金融管理融合度 100% 

23-生态效益   
 

24-可持续影响 加大纪检监察力度，营造廉洁勤政氛围覆盖面 100% 

3-满意度指标 31-服务对象满意度 服务对象对办案人员行为规范满意度 ≥85% 

 


